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Нормативно-правовой акт Содержание 

Приказ МЧС России

от 21 ноября 2023 года № 1203

«Об утверждении изменения 

№ 1 к своду правил СП 

1.13130.2020 «Системы 

противопожарной защиты. 

Эвакуационные пути и выходы»

Дата вступления в силу 

с 1 января 2024 года 

Уточнены стандарты для больниц, специализированных домов

престарелых и неквартирных домов для инвалидов, а также

установлен перечень мероприятий, которые надо предусмотреть

при создании эксплуатируемой кровли с общественными зонами,

такими как места отдыха для жильцов.

ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА В 2024 ГОДУ

2



Нормативно-правовой акт Содержание 

Постановление Правительства РФ 

от 30 марта 2023 года 

№ 510 «О внесении изменения 

в пункт 32 Правил 

противопожарного режима 

в Российской Федерации» 

Дата вступления в силу 

с 1 марта 2024 года 

Внесены изменения в Правила противопожарного режима, 

которые обязуют в зданиях социальных объектов оборудовать 

электроустановки устройствами, предотвращающими дуговой 

пробой.

Что необходимо сделать специалисту по охране труда.

Если вы отвечаете за пожарную безопасность в соцучреждениях, 

проверьте на электроустановках наличие защитных устройств, 

если их нет — организуйте дооборудование установок. Это 

требование касается здания общежитий, хостелов, медицинских 

организаций, дошкольных и общеобразовательных организаций 

и др.
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Нормативно-правовой акт Содержание 

Приказ Минтруда России 

от 28 ноября 2023 года № 836

«О внесении изменений в перечень 

индикаторов риска нарушения 

обязательных требований при 

осуществлении федерального 

государственного контроля 

(надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права, утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

30 ноября 2021 г. N 838н»

Дата вступления в силу 

с 8 января 2024 года 

В список индикаторов риска добавили два пункта:

✓ среднее значение оплаты труда работника ниже МРОТ при 

соотношении размера фонда оплаты труда и количества 

работников у одного работодателя за квартал. Исключения 

— предоставление отпуска без сохранения зарплаты, 

отстранение от работы, установление сокращенного дня и 

снижение оклада, сокращению тарифной ставки;

✓ отсутствие кадровых изменений у одного работодателя за 

квартал при условии сокращения обязательных отчислений 

в СФР на 50%.
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Нормативно-правовой акт Содержание 

Приказ Минтруда России от 21 

ноября 2024 года № 817н

«Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки 

условий труда, Классификатора 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов, 

формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда 

и инструкции по ее заполнению» 

Дата вступления в силу 

1 сентября 2024 года

Приказ устанавливает новые документы:

✓ методику проведения специальной оценки условий труда,

✓ классификатор вредных и (или) опасных производственных

факторов (ВиОПФ),

✓ форма отчета о проведении СОУТ,

✓ инструкцию по заполнению формы отчета о проведении СОУТ.

Работодатель получит право оформлять отчет в форме 

электронного документа и должен будет оформлять протокол 

заседания комиссии по СОУТ после идентификации ВиОПФ 

на рабочих местах.

Что необходимо сделать специалисту по охране труда.

Пересмотрите Положение о СУОТ в разделе об организации 

и проведении спецоценки. Учтите в нем возможность хранить отчет 

в электронном формате и включите новую обязанность комиссии. 

Для подачи декларации используйте личный кабинет работодателя 

на сайте Минтруда.
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Нормативно-правовой акт Содержание 

Постановление Правительства 

РФ от 16 августа 2023 года № 1347

«О внесении изменений в Правила 

аккредитации организаций, 

индивидуальных 

предпринимателей, оказывающих 

услуги в области охраны труда»

Дата вступления в силу 

с 1 сентября 2024 года 

Постановление вносит следующие изменения в Правила 

аккредитации:

✓ Минтруд России должен принять решение о внесении 

изменений в сведения Реестра об аккредитованных 

организациях и индивидуальных предпринимателях 

в течение 21 календарного дня с момента регистрации 

запроса. В настоящее время этот срок — до 30 календарных 

дней.

✓ Если вы подаете запрос в электронной форме, Минтруд 

России уведомит вас о принятом решении (возобновление 

аккредитации или отказ) непосредственно на портале 

Госуслуг.

Что необходимо сделать специалисту по охране труда.

Если планируете оказывать услуги в области охраны труда 

нужно будет оформить заявление на портале Госуслуг.
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Нормативно-правовой акт Содержание 

Федеральный закон

от 14 апреля 2023 года № 135-ФЗ

«О внесении изменений в статью 

31 Федерального закона 

«Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации»

Дата вступления в силу 

1 сентября 2024 года

Уточнено определение первой помощи.

Документы, которые регламентируют порядок оказания первой 

помощи, утверждаемые уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти, должны включать в себя:

✓ перечень состояний, при которых оказывается первая помощь;

✓ перечень мероприятий по ее оказанию;

✓ последовательность проведения таких мероприятий.
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Нормативно-правовой акт Содержание 

Проект приказа Минтруда 

России от 17 ноября 2023 года 

«Об утверждении требований к 

размещению, хранению и 

использованию аптечки для 

оказания первой помощи 
работникам»

(ID проекта: 143709)

Планируемая дата вступления в 

силу 1 марта  2025 года

✓ Количество аптечек нужно будет определять, исходя из штатной 

численности. Предусмотрят их минимум — одна на 100 

работников без учета дистанционщиков. 

✓ Места хранения аптечек будут обозначать сигнальными 

цветами. На стенах и дверях потребуют размещать знаки 

«Аптечка первой медицинской помощи». Такие места 

понадобится указывать на плане эвакуации. 

✓ С их расположением нужно будет ознакомить всех сотрудников. 
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Нормативно-правовой акт Содержание 

Проект Приказа Минздрава России

«Об утверждении Порядка 

проведения предварительных 

(при поступлении на работу) 

и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских 

осмотров, их периодичности, перечня 

медицинских противопоказаний 

к осуществлению работ с вредными 

и (или) опасными 

производственными факторами, 

а также работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские 

осмотры при поступлении на работу 

и периодические медицинские 

осмотры» (ID проекта: 139809)

Предполагаемая дата вступления в 

силу 1 марта 2024 года

✓ Работодатели смогут выдавать электронные направления, которые

будут подписывать усиленной квалифицированной подписью.

Медицинская организация должна сформировать заключение

о результатах предварительного медосмотра в течение пяти

рабочих дней с момента его окончания.

✓ Срок предоставления медорганизацией сведений о результатах

медосмотра в информационную систему сократится с трех дней

до одного.

✓ Пересмотрены критерии медицинских противопоказаний для работ

с вредными и опасными производственными факторами, а также

перечень работ, при которых обязательны предварительные

медосмотры при приеме на работу и периодические медицинские

осмотры.

✓ Если врач-психиатр при предварительном медицинском осмотре

выявит возможные противопоказания, кандидата направят

на обязательное психиатрическое обследование.

Что необходимо сделать специалисту по охране труда.

Учтите изменения, если ведете или планируете вести электронный 

документооборот. Обновите локальные документы по медосмотрам 

согласно новому порядку.
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Нормативно-правовой акт Содержание 

Проект Федерального закона 

от 25 июля 2023 года № 409465-8 

«О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации» 

(ID проекта: 409465-8).

✓ Единая государственная информационная система (ЕГИС) 

учета несчастных случаев на производстве (сведения обо 

всех случаях, кроме легких).

✓ Появится определение грубой неосторожности.

✓ В перечень материалов расследования войдет 

медзаключение о причине смерти пострадавшего 

и возможности его нахождения в состоянии алкогольного 

опьянения.

Что необходимо сделать специалисту по охране труда.

Пока нет информации о том, как будет выглядеть и работать 

ЕГИС и какой будет функционал у специалистов по ОТ. 

Законодатель указал возможность доступа в систему внешних 

пользователей.

После вступления документа в силу включите изменения 

в положение о расследовании несчастных случаев 

и учитывайте их в работе.
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Нормативно-правовой акт Содержание 

Проект приказа Минтруда России 

от 27 октября 2023 года

«О внесении изменений в приказ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

17 июня 2021 года № 406н «О форме 

и Порядке подачи декларации 

соответствия условий труда 

государственным нормативным 

требованиям охраны труда, 

Порядке формирования и ведения 

реестра деклараций соответствия 

условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны 

труда» 
(ID проекта: 143123)

Декларация может быть подана в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью работодателя, посредством заполнения 

формы декларации в личном кабинете индивидуального 

предпринимателя, юридического лица, расположенном в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по 

адресу: lkot.mintrud.gov.ru.
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Нормативно-правовой акт Содержание 

Проект приказа Минтруда России

«О внесении изменений в Перечень 

отдельных видов работ, при 

выполнении которых работникам 

предоставляется бесплатно по 

установленным нормам лечебно-

профилактическое питание, 

утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

16 мая 2022 г. № 298н»

(ID проекта:141432)

Планируемая дата вступления в 

силу с 1 сентября 2024 года 

Предлагается включить в перечень производства, связанные с 

ВПК, в том числе:

✓ производство нитроэфиров;

✓ производство малогазовых составов;

✓ пиротехническое производство;

✓ производство органосиликатных материалов.
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Нормативно-правовой акт Содержание 

Проект приказа Минтруда России 

от 17 октября 2023 года 

«Об утверждении 

профессионального стандарта 

«Специалист по обучению в 

области охраны труда» 
(ID проекта: 142785)

В проекте профессионального стандарта приводится описание 

следующих обобщенных трудовых функций:

✓ проведение обучения по охране труда;

✓ управление обучением по охране труда.

Устанавливаются требования к образованию, опыту 

практической работы, другие характеристики.
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Нормативно-правовой акт Содержание 

Проект приказа Минтруда России 

«Об утверждении Правил по охране 

труда при работах в особых 

температурных условиях, 

воздействии климата и 

микроклимата»
(ID проекта: 137216)

Устанавливают требования:

✓ к организации проведения работ;

✓ к размещению технологического оборудования;

✓ при работе в условиях повышенных и пониженных 

температур;

✓ при ураганах, грозах, сильных осадках и т.д.;

✓ при управлении наземным ТС в особых погодных условиях.

Что необходимо сделать специалисту по охране труда.

Внести поправки в инструкции по охране труда в случае

принятия документа.
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Нормативно-правовой акт Содержание 

Проект приказа Минтруда России

от 4 августа 2023 года 

«Об утверждении Правил по охране 

труда при работах в условиях 

воздействия виброакустических 

факторов»

(ID  проекта: 139367)

Документ устанавливает требования охраны труда при работах:

✓ в условиях повышенного уровня шума и вибрации (в том 

числе общей и локальной);

✓ в условиях воздействия инфразвука и ультразвука (в том 

числе воздушного и контактного).
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ

8 (3952) 33-22-45,

ot38@fgszn.irtel.ru

s.volkova@fgszn.irtel.ru

Министерство труда и занятости Иркутской области

Иркутск, 2024
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